
RÚBRICA DE EVALUACIÓN EIJE 2022 CENTRO: SALA: 
NOMBRE DE LA IDEA: 

 

Indicadores y niveles basados en el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento (EntreComp) 

INDICADOR NIVEL BÁSICO (1) NIVEL INTERMEDIO (2) NIVEL AVANZADO (3) NIVEL EXPERTO (4) PUNTOS 
1. IDENTIFICAR 

OPORTUNIDADES Y 
AMENAZAS 
 

El equipo no es capaz de 
identificar oportunidades y 
amenazas del entorno. 

El equipo es capaz de 
identificar oportunidades y 
amenazas del entorno de 
manera lenta o imprecisa. 

El equipo es capaz de 
identificar oportunidades y 
amenazas del entorno de 
manera rápida o precisa. 

El equipo es capaz de identificar 
oportunidades y amenazas del 
entorno de manera rápida y 
precisa. 

 

2. IDENTIFICAR 
FORTALEZAS Y 
DEBILIDADES 

El equipo no es capaz de 
identificar fortalezas y 
debilidades de la idea. 

El equipo es capaz de 
identificar fortalezas y 
debilidades de la idea de 
manera lenta o imprecisa 

El equipo es capaz de 
identificar fortalezas y 
debilidades de la idea de 
manera rápida o precisa 

El equipo es capaz de identificar 
fortalezas y debilidades de la idea 
de manera rápida y precisa. 

 

3. DESARROLLAR 
IDEAS Y CREACIÓN 
DE VALOR 

El equipo no es capaz de 
desarrollar la idea planteada. 

El equipo no es capaz de 
desarrollar la idea planteada 
pero es capaz de valorar su 
viabilidad. 

El equipo es capaz de 
desarrollar la idea planteada 
pero no es capaz de 
convertirla en una idea de 
negocio generadora de valor. 

El equipo es capaz de desarrollar la 
idea planteada y convertirla en una 
idea de negocio generadora de 
valor. 

 

4. SER FLEXIBLE Y 
ADAPTARSE A LOS 
CAMBIOS 

El equipo no plantea 
modificaciones en la idea original 
y no tiene previsto adaptarse a los 
cambios. 

El equipo no plantea 
modificaciones en la idea 
original pero plantea 
adaptarse a los cambios. 

El equipo plantea 
modificaciones en la idea 
original pero no las relaciona 
con los cambios. 

El equipo plantea modificaciones 
en la idea original para adaptarse a 
los cambios. 

 

5. PENSAMIENTO 
ÉTICO Y SOSTENIBLE 

El equipo no argumenta que la 
idea está respalda por la ética y 
los valores relacionados con el 
género, la igualdad, la equidad, la 
justicia social y la sostenibilidad 
ambiental. 

El equipo argumenta pero no 
justifica que la idea está 
respalda por la ética y los 
valores relacionados con el 
género, la igualdad, la 
equidad, la justicia social y la 
sostenibilidad ambiental. 

El equipo argumenta con 
escasa justificación que la idea 
está respalda por la ética y los 
valores relacionados con el 
género, la igualdad, la 
equidad, la justicia social y la 
sostenibilidad ambiental. 

El equipo argumenta y justifica que 
la idea está respalda por la ética y 
los valores relacionados con el 
género, la igualdad, la equidad, la 
justicia social y la sostenibilidad 
ambiental. 

 

6. COMUNICAR 
DE MANERA EFICAZ 

El equipo no genera narrativas y 
argumentos que inspiran, 
motivan y no ajusta 
correctamente el tiempo de la 
exposición. 

El equipo no genera narrativas 
y argumentos que inspiran, 
motivan y ajusta 
correctamente el tiempo de la 
exposición. 

El equipo genera narrativas y 
argumentos que inspiran, 
motivan y pero no ajusta 
correctamente el tiempo de la 
exposición. 

El equipo genera narrativas y 
argumentos que inspiran, motivan 
y ajusta correctamente el tiempo 
de la exposición. 

 

    TOTAL:  
NOMBRE DEL JURADO: 

FIRMA: 


